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      MATFORS INDUSTRISERVICE AB 
 
                                 Arbetsmiljöpolicy 

 
Vår arbetsmiljö skall vara stimulerande och säker för alla 
som arbetar här. 
 
Vi skall ständigt förbättra vår arbetsmiljö och ta del av 
och följa de regler som gäller för såväl internt som externt 
arbete. 
 
Vi skall för allas trevnad följa de 5 S:en beträffande 
ordning och reda på både vår arbetsplats och oss själva. 
 
Vi skall respektera och uppmuntra varandra i det dagliga 
arbetet samt allmänt bidra till trivsel och goda relationer. 
 
Vi har en positiv inställning till jämställdhet och 
integration så alla medarbetare har lika rättigheter, 
skyldigheter och möjligheter.  
 
Vid rekryteringar ser vi främst till kompetens och 
samarbetsförmåga. Vi diskriminerar därför ingen 
sökande till våra lediga arbeten utan alla är välkomna. 
 
Vi och företaget blir starkare av samarbete än av 
revirtänkande och interna strider. Interna angelägenheter 
skall i strikt mening vara just interna. 
 
Vi är varandras arbetsmiljö! 
 
Vi ska följa arbetsmiljölagar och myndigheters krav samt 
relevanta kundkrav. 
 
 

      
  Lars Sjöholm 
  Ägare/VD 


